Compte Rendu

Nom Service Tel. Date / initiales
ROSTOUCHER JL DRH 5120 24/06/08 / SH

Destinataires pour information :
MM. BAUMERT - BAYER — VERDEILLE

Personnes présentes

M. ROSTOUCHER

Mmes et MM. BOSSART F - BOTTIN S - FINANTZ R - FORISSIER M - KUENEMANN F - LOUIS
G - NUZZO R - QUALI Z - PEREZ MM - PRUVOST N - STERITI R - WALTER P - ZEHRI'Y
Pour secrétariat : Sylvie HEINRICH

Personnes absentes

Mmes et MM. ALTHERR L - ANDRIEUX J - BRICKERT E - DAALECH M - DEHAUT L. -
ELMRABTI R - FELLMANN JM - FRISON A - HAENN V - JACQUOT M - JENNY S - KOLLETH P
- MULLER M - PATOU P - PARRAVICINI Y - RINNERT G

Objet
COMPTE RENDU DE LA REUNION DES DELEGUES DU PERSONNEL DU 29 MAI 2008

Points abordés | Remarques

Deébut de la réunion : 14H00

Réponses aux revendications C.F.T.C.

1) INJECTION : en week end, lorsque I'on rajoute du personnel, le ravitailleur a une
surcharge de travail. Que faire ?
Monsieur ROSTOUCHER dit qu'une procédure est en place ; a chaque fois qu'il y a un rajout de
personnel (pour faire de Pavance), le travail est redéfini par le chef d'équipe, de fagon a ce que le
ravitailleur puisse suivre.

2) Les gibox arrivent toujours avec des déchets & I'intérieur. Quelle est la solution pour
que les gibox ne soient plus des poubelles ?
Monsieur ROSTOUCHER dit que la solution est que le personnel arréte de prendre les
emballages pour des poubelles. Chaque opérateur doit se comporter correctement; il y a
suffisamment de poubelles dans l'usine.

3) La cadence de certains modéles (W204 et X70)} est surchargée ; la distance est trop
importante entre les 2 machines. ll faudrait éviter d’associer certains modéles.
Monsieur ROSTOUCHER dit qu’une réponse claire a déja été donnée ; c’est de la responsabilite
du chef d'équipe qui a fa possibilité de modifier les Ylots (association de presses) ou en dernier

ressort les temps de cycle.



Compte Rendu

4) GENERALITES : au PTC, il faudrait des bouchons d’oreilles. Le bruit est trés génant.
Monsieur ROSTOUCHER dit qu'il a déja répondu & cette question. Les bouchons sont disponibles
dans les ateliers. Les bouchons moulés sont trop chers ; seules les personnes ayant des contre
indications médicales peuvent bénéficier des bouchons moulés.

5) Le personnel aimerait étre informé en début d’année des dates de vacances d’'été.
Monsieur ROSTOUCHER dit que c’est une vieille demande et que la réponse est toujours la
méme ; nous ne connaissons pas de maniére précise les congés de nos clients; il est par
conséquent impossible de prévoir nos dates de fermeture en début d’'année.

Pour les personnes ayant des engagements a prendre en terme de réservation, il faut demander
un engagement du manager.
S'il n'y a pas de solution, il faut venir me voir.

6) Ce week end le produit répulsif pour pigeon a été aspergé du c6té du chemin de fer,
au niveau du Hall 1 et le dimanche c6té radiateur PTC et les sas étaient ouverts. Les
odeurs ont généré des problémes respiratoires et au niveau des yeux. Certaines
personnes ont di sortir prendre I’air. C’est inadmissible, les sas devraient étre
fermeés.

Monsieur ROSTOQUCHER dit que les sas doivent étre fermés.
L.e produit a une odeur désagréable mais est inoffensif. Pour que I'action soit efficace, le produit
doit &tre appliqué a plusieurs reprises.

7) Divers

8) Cas Particuliers.
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