Nom 

Adresse

A l'attention de Monsieur………….. 

Directeur des ressources humaines

Adresse de l'entreprise

Lieu, date


Monsieur le Directeur,

Salarié dans l'entreprise depuis maintenant ……….ans, j'assume les fonctions de ……………. avec beaucoup de satisfaction.

Je m'investis, en effet, énormément dans mon travail et n'hésite pas à accomplir des heures supplémentaires lorsque cela est nécessaire. J'estime assumer la responsabilité de l'ensemble des tâches qui me sont confiées avec rigueur et efficacité.

J'aimerais continuer longtemps à apporter ma contribution à la société.

C'est pourquoi, je sollicite de votre part une augmentation de salaire.

En espérant que vous prendrez ma demande en considération, je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur, l'expression de mes sentiments distingués.




Signature

Demander une augmentation de salaire à son supérieur hiérarchique, au service des ressources humaines ou à la direction de votre entreprise nécessite diplomatie et méthode. Pour appuyer votre démarche, un courrier est parfois utile. Même en cas de refus, il pourra vous aider dans des négociations ultérieures.

Cette lettre type correspond à une situation type. Avant de l'utiliser, vérifiez que votre situation est la même que celle décrite.

Conservez un double de tout votre courrier. Il pourra vous être utile dans le cadre d'une éventuelle procédure.

Cette lettre doit être envoyée en recommandé avec accusé de réception.
