Nom 

Adresse

Nom du responsable hiérarchique

ou du responsable des ressources humaines

Fonction

Société

Service

Adresse

Lettre recommandée avec accusé de réception

Fait à ………………. Le ../../..

Monsieur (ou Madame) le Directeur,
Conformément aux dispositions de l'article L 122-28-1 du Code du travail, je souhaite bénéficier d’un congé parental d’éducation.

Je vous informe par la présente que ce congé débutera le 1er septembre 2004 pour prendre fin le 31 juillet 2005.

Je joins, à cet effet, la photocopie du livret de famille.

Veuillez agréer, Monsieur (ou Madame) le Directeur, l'expression de mes sentiments les meilleurs.




Signature

Tout salarié, homme ou femme, qui a un an d’ancienneté dans l’entreprise peut demander un congé parental d’éducation à la naissance (ou l’adoption) d’un enfant. Aucune rémunération n’est prévue, mais l’allocation parentale d’éducation est versée par la CAF pour élever ses enfants.

Ce congé, d’une durée d’un an au plus, peut être prolongé deux fois pour cesser au plus tard au 3e anniversaire de l’enfant ou de son accueil au foyer.



Cette lettre type correspond à une situation type. Avant de l'utiliser, vérifiez que votre situation est la même que celle décrite.

Conservez un double de tout votre courrier. Il pourra vous être utile dans le cadre d'une éventuelle procédure.
Cette lettre doit être envoyée en recommandé avec accusé de réception
