Nom 

Adresse

Nom du responsable hiérarchique

Ou du responsable des ressources humaines

Fonction

Société

Service

Adresse

Lettre recommandée avec accusé de réception


Monsieur (ou Madame),

Par la présente, je soussigné M. ..................., vous informe de ma volonté de démissionner du poste de ……….. que j’occupe depuis le …………. 

Comme prévu dans mon contrat de travail (ou dans la convention collective nationale applicable) mon préavis est de … mois et s’achèvera le ……….

Veuillez agréer, Monsieur (ou Madame), l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Fait à ………………. Le ../../..




Signature


Votre décision est prise, vous démissionnez ! Informer oralement votre employeur ne suffit pas : il est indispensable de lui envoyer une lettre de démission en bonne et due forme qui fixera la date exacte de votre départ.

Cette lettre type correspond à une situation type. Avant de l'utiliser, vérifiez que votre situation est la même que celle décrite.

Conservez un double de tout votre courrier. Il pourra vous être utile dans le cadre d'une éventuelle procédure.

Cette lettre doit être envoyée en recommandé avec accusé de réception.
